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“การพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญยิ่งขึ้นไปนั้น ย่อมต้องพัฒนาบุคคลก่อน 

เพราะถ้าบุคคลอันเป็นองค์ประกอบของส่วนรวมไม่ได้รับการพัฒนาแล้ว ส่วนรวม

จะเจริญและมั่นคงได้ยากยิ่ง การที่บุคคลจะพัฒนาได้ก็ด้วยปัจจัยประการเดียว 

คอื การศกึษา การศกึษานั้นแบ่งเป็นสองส่วน คอื การศกึษาด้านวชิาการส่วนหนึ่ง  

กบัการอบรมบ่มนสิยัให้เป็นผูม้จีติใจใฝ่ดใีฝ่เจรญิ มปีกตลิะอายชัว่กลวับาปส่วนหนึง่  

การพฒันาบคุคลจะต้องพฒันาให้ครบถ้วนทัง้สองส่วน เพือ่ให้บคุคลได้มคีวามรูไ้ว้ใช้

ประกอบการ และมคีวามดไีว้เกือ้หนนุการประพฤตปิฏบิตัทิกุอย่างให้เป็นไปในทาง 

ทีถู่กทีค่วร และอ�ำนวยผลประโยชน์ทีพ่งึประสงค์”

จากหนงัสือทีร่ะลึกคล้ายวันสถาปนากระทรวงศกึษาธกิารครบ ๑๐๗ ปี 

(๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๒ : ๕๑)
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เอกสาร “คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส�ำเร็จ 

การศกึษาตามระดบัคณุวฒุอิาชวีศกึษา” ฉบบันี ้จดัท�ำขึน้ภายใต้ความร่วมมอืระหว่างส�ำนกังาน 

คณะกรรมการการอาชวีศกึษา และส�ำนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ  

เพือ่ใช้เป็นแนวทางส�ำหรบัหน่วยงานการศกึษา สถานศกึษา ผูบ้รหิาร ผูส้อนและผูเ้กีย่วข้อง น�ำไป

ใช้ในการพฒันาและประเมนิคณุลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรยีนและผูส้�ำเรจ็การอาชวีศกึษา

เนื้อหาสาระในเอกสารได้น�ำเสนอเกี่ยวกับรายการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ผู้ส�ำเร็จการศึกษาพึงมี รวม ๑๐ รายการ พร้อมทั้งพฤติกรรมบ่งชี้  

๔๔ รายการ ซ่ึงสถาบันการอาชีวศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษาและผู้สอนสามารถน�ำไปใช้เป็น

แนวทางในการสอดแทรกบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผล 

ท้ังนี ้เพือ่ปลกูฝังจติส�ำนกึและพฤตกิรรมลักษณะนสัิยทีด่ขีองผู้ส�ำเรจ็การศกึษาในระดบัอาชวีศกึษา

ให้เป็นทีย่อมรบัของสงัคมในฐานะพลเมืองไทยและพลโลกอย่างแท้จรงิ

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาขอขอบคุณส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และคณะท�ำงานส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณลักษณะ 

ท่ีพงึประสงค์แก่นกัเรยีน นกัศกึษาอาชวีศกึษา ซึง่ประกอบด้วย ผูท้รงคณุวฒุ ิผูบ้รหิารสถานศกึษา  

ครูผู้สอน นักวิชาการศึกษา ศึกษานิเทศก์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ที่มีส่วนร่วมในการพัฒนา

เอกสารฉบับนี้ให้ส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี น�ำไปสู่การใช้ประโยชน์ให้บรรลุเจตนารมย์ของการจัดการ

อาชวีศกึษาและฝึกอบรมวิชาชพีต่อไป

ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา

๒๕๕๗



· บทน�ำ	 ๑

· ค�ำชี้แจงการน�ำไปใช	้ ๓

· คุณลักษณะที่พึงประสงค	์ ๗

· คณะท�ำงาน	 ๑๑
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สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ แนวการ 

จดัการศกึษามาตรา ๒๓ และมาตรา ๒๔ ก�ำหนดให้การจดัการเรยีนการสอนทกุรปูแบบ เน้นให้ 

ความส�ำคญัในการผสมผสานความรูด้้านต่าง ๆ อย่างได้สดัส่วนสมดลุกนั รวมทัง้ให้มกีารปลกูฝังคณุธรรม 

ค่านยิมทีด่งีามและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ในทกุรายวิชา พระราชบญัญตักิารอาชวีศกึษา พ.ศ. 

๒๕๕๑ มาตรา ๖  เน้นการจดัการศกึษาในด้านวิชาชพีทีส่อดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและ

สงัคมแห่งชาตแิละแผนการศกึษาแห่งชาต ิ เพือ่ผลิตและพฒันาก�ำลงัคนระดบัฝีมอื ระดบัเทคนคิ

และระดับเทคโนโลยีให้มีคุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  

ให้มคีวามรูค้วามสามารถในทางปฏบิตัแิละมสีมรรถนะจนสามารถน�ำไปประกอบอาชพีในลกัษณะ  

ผูป้ฏบิตัหิรอืประกอบอาชพีโดยอสิระได้ รวมทัง้มีคณุธรรม จรยิธรรมทีพ่งึประสงค์

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักในการจัดการ

อาชวีศกึษาและฝึกอบรมวชิาชพีให้สอดคล้องกบักรอบมาตรฐานคณุวฒุอิาชวีศกึษาแห่งชาตแิละ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ เพื่อให้คุณภาพของผู้ส�ำเร็จการศึกษาทุกระดับคุณวุฒิ 

ประเภทวชิาและสาขาวชิา ครอบคลุมอย่างน้อย ๓ ด้าน คอื 

๑.	 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

พฤตกิรรมลกัษณะนสิยั และทกัษะทางปัญญา  

๒.	 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  ได้แก่  ความรู้และทักษะการสื่อสาร  

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทํางานร่วมกับผู้อื่น  

การใช้กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การประยกุต์ใช้ตวัเลข การจดัการและการพฒันางาน  

๓.	 ด้านสมรรถนะวชิาชพี  ได้แก่  ความสามารถในการประยกุต์ใช้ความรูแ้ละทกัษะ 

ในสาขาวชิาชพีสูก่ารปฏบิตัจิรงิ รวมทัง้ประยกุต์สู่อาชพี  

หลักสูตรการอาชีวศึกษาทุกระดับ เป็นหลักสูตรที่มุ ่งเน้นการพัฒนาผู ้เรียนให้มี

สมรรถนะและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ดงักล่าว สอดคล้องกบัมาตรฐานการศกึษาวชิาชพีทีแ่ต่ละ

ประเภทวิชาและสาขาวิชาก�ำหนด โดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม 

เสริมหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ประสบการณ์ รวมทั้งมีเจตคติและ 
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กจินสิยัทีด่ใีนการด�ำรงชวีติและการประกอบอาชพี ส�ำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ร่วมกบั 

ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ จึงได้ร่วมพิจารณาปรับปรุง

รายการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมพฤติกรรมบ่งชี้ เพื่อให้ 

สถานศึกษาและผู้สอนน�ำไปบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับกิจกรรม 

การเรยีนรูข้องรายวชิา รวมทัง้กิจกรรมอืน่ ๆ และสามารถวัดผลประเมนิผลได้อย่างชดัเจนยิง่ขึน้

ทัง้นี ้รายการคณุธรรม จรยิธรรม ค่านยิมและคณุลักษณะทีพ่งึประสงค์ดงักล่าว พฒันา

มาจากรายการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส�ำเร็จการศึกษา 

ซึ่งผ่านกระบวนการวิเคราะห์ ก�ำหนดรายการ ทดลองใช้ ปรับปรุงแก้ไข และแจ้งให้ผู้บริหาร 

สถานศึกษาในสังกัดถือเป็นแนวปฏิบัติในการก�ำกับ ดูแลการบูรณาการในการจัดการเรียน 

การสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๓  โดยมุ่งหวังให้สอดคล้องกับความต้องการก�ำลังคนเชิงคุณภาพ 

ในปัจจบุนัและอนาคต ซึง่มุ่งเน้นการพฒันาคนให้มีคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณในการท�ำงาน 

ประสบความส�ำเร็จทั้งในการประกอบอาชีพและการด�ำรงชีวิตในฐานะพลเมืองที่ดีของสังคม 

ชมุชนและประเทศชาติ

ในการนี้ เพื่อให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความเข้าใจตรงกันในการน�ำ

รายการคณุธรรม จรยิธรรม ค่านยิมและคณุลักษณะทีพ่งึประสงค์ ของผูส้�ำเรจ็การศกึษาตามระดบั

คณุวฒุอิาชวีศกึษาไปสูก่ารปฏบิตั ิจงึนยิามศพัท์ทีส่�ำคญัไว้ดงันี้

·	การบรูณาการ หมายถึง การผสมผสานส่ิงต่าง ๆ ให้รวมเป็นอนัหนึง่อนัเดยีวกนั

·	คณุธรรม จรยิธรรม หมายถงึ การประพฤต ิปฏบิตัใินสิง่ทีด่งีาม ทัง้กาย วาจาและ

จติใจ โดยถอืปฏบิตัเิป็นประจ�ำ และเป็นแบบอย่างทีด่ทีัง้การปฏบัิตต่ิอตนเอง ต่อผูอ้ืน่และต่อสงัคม

·	ค่านิยม หมายถึง ความชอบในสิ่งต่าง ๆ ของบุคคล ที่เห็นว่ามีคุณค่าในการ 

ด�ำเนนิชวีติ และเป็นจดุหมายปลายทางของการด�ำเนนิชวิีต หรอืสิง่ทีค่นส่วนใหญ่เหน็ว่ามคีณุค่า 

น่ายกย่องและยดึถอืปฏบัิตใินการด�ำเนนิชวิีต

·	คุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง คุณสมบัติหรือพฤติกรรมที่ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ในสถานศกึษาอาชวีศกึษาหรอืสถาบนัพงึมีและปฏบิตัใินการด�ำเนินชวีติ

·	การเรียนการสอนอาชีวศึกษา หมายถึง การเรียนการสอนที่มุ่งสอนในระดับฝีมือ

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับเทคนิคตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ชัน้สงู (ปวส.) และระดบัเทคโนโลยตีามหลักสูตรปรญิญาตร ีสายเทคโนโลยหีรอืสายปฏบัิตกิาร 
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แนวทางการด�ำเนนิการ
เพื่อให้สถานศึกษาและผู้สอนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาคุณภาพของผู้ส�ำเร็จ 

การศึกษาตามระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยกระบวนการเรียน

การสอน ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก�ำหนด เพื่อน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน 

อย่างยั่งยืน สถานศึกษาและครูผู ้สอนควรศึกษารายการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทั้งพฤติกรรมบ่งชี้ ซึ่งสามารถสังเกตและประเมินพฤติกรรมของ 

ผู้เรียนได้ขณะท�ำการสอน ขณะผู้เรียนปฏิบัติงานมอบหมาย และจากผลงานของผู้เรียน รวมทั้ง 

การเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ของสถานศกึษา  โดยควรด�ำเนนิการดงันี้

ขัน้ตอนที ่๑	 ศกึษารายการคณุธรรม จรยิธรรม ค่านยิมและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์

ของผูส้�ำเรจ็การศกึษาตามระดบัคณุวฒุอิาชวีศกึษาแต่ละรายการ รวมทัง้นยิามและพฤตกิรรมบ่งชี้ 

เพือ่พจิารณาว่ารายการตวัชีว้ดัและพฤตกิรรมบ่งชีร้ายการใดครอบคลมุและสอดคล้องกบัลกัษณะ

ธรรมชาตขิองรายวชิาและหรอืกิจกรรมทีร่บัผิดชอบ

ขัน้ตอนที ่๒	 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม ค่านยิมและคณุลักษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรยีน

ขัน้ตอนที ่๓	 ศึกษาแนวปฏิบัติและวิธีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ

คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ของผู้เรยีน ได้แก่

	 ๑.	 บรูณาการในกิจกรรมการเรยีนการสอนรายวชิาต่าง ๆ ตามโครงสร้าง 

		  หลกัสูตร

	 ๒.	 บรูณาการในกิจกรรมเสรมิหลักสูตร

	 ๓.	 จดักิจกรรมพฒันาผู้เรยีน

	 ๔.	 ปลูกฝังโดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ�ำวนัของสถานศกึษา

ขัน้ตอนที ่๔	 ศกึษาข้อมูลพืน้ฐานของผู้เรยีนก่อนการพฒันา

 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของผู้สำ�เร็จการศึกษาตามระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา

คำ�ชี้แจงการนำ�ไปใช้
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ขัน้ตอนที ่๕	 ก�ำหนดสัดส่วนการให้คะแนน วิธีการประเมินและเกณฑ์การประเมิน

พฤตกิรรมของผูเ้รยีนในแต่ละหน่วยการเรยีนรูข้องรายวิชา และกจิกรรมอืน่ ๆ ทีจ่ะด�ำเนนิการตาม

ขัน้ตอนที ่๓

ขัน้ตอนที ่๖	 เลือก พัฒนา หรือสร้างเครื่องมือที่เหมาะสม สอดคล้องกับแนวปฏิบัติ 

ท่ีจะด�ำเนนิการตามขัน้ตอนที ่๓

ขัน้ตอนที ่๗	 ด�ำเนนิการพฒันาผู้เรยีนตามแนวทางทีก่�ำหนดไว้และประเมนิเป็นระยะ

อย่างต่อเนือ่ง ผูเ้รยีนทีไ่ม่ผ่านเกณฑ์ให้ปรบัปรงุ พฒันา แล้วประเมนิตามเกณฑ์ทีก่�ำหนด

ขัน้ตอนที ่๘	 สรปุรายงานผลการพฒันาคณุภาพผู้เรยีนต่อผูเ้กีย่วข้อง

แผนภาพ : แสดงขัน้ตอนการพัฒนาและประเมนิคณุภาพ
ผูส้�ำเรจ็การศกึษาตามระดับคณุวุฒอิาชวีศกึษา

    คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 5 
 

ขั้นตอนที่ ๕ ก าหนดสัดส่วนการให้คะแนน วิธีการประเมินและเกณฑ์การ
ประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ของรายวิชา และกิจกรรมอื่น ๆ ที่
จะด าเนินการตามขั้นตอนท่ี ๓ 

ขั้นตอนที่ ๖ เลือก พัฒนา หรือสร้างเครื่องมือที่เหมาะสม สอดคล้องกับ  
แนวปฏิบัติที่จะด าเนินการตามขั้นตอนท่ี ๓ 

ขั้นตอนที่ ๗ ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่ก าหนดไว้และประเมิน
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ให้ปรับปรุง พัฒนา แล้วประเมินตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

ขั้นตอนที่ ๘ สรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนต่อผู้เกี่ยวข้อง 
 

แผนภาพ : แสดงขั้นตอนการพัฒนาและประเมินคุณภาพ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 ศึกษารายการตัวชีว้ัด นยิามและพฤติกรรมบ่งชี้แต่ละรายการ 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎ ีหลักการที่เกีย่วขอ้ง 

ศึกษาแนวปฏิบัตแิละวธิีการพัฒนาพฤตกิรรมแต่ละรายการ 

ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนก่อนการพัฒนา 

ก าหนดสัดส่วนการให้คะแนน วธิีการประเมินและเกณฑ์ 

เลือก พัฒนา หรือสร้างเครื่องมือประเมิน 

ด าเนินการพัฒนาพฤติกรรมของผู้เรียน 

สรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
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การก�ำหนดรายการและวธิกีารประเมนิ
คณุภาพของผู้ส�ำเรจ็การศกึษาตามระดบัคณุวุฒิอาชวีศกึษานี ้คณะท�ำงานได้พจิารณา

พฒันาปรบัปรงุเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานส�ำหรบัผูส้�ำเรจ็การศกึษาตามระดบัคณุวฒุอิาชวีศกึษา 

ประกอบด้วยรายการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ จ�ำนวน ๑๐ 

รายการ รวม ๔๔ พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ในการก�ำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านจิตพิสัยซึ่งเป็นพฤติกรรมบ่งชี้ส�ำหรับการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและ

กจิกรรมอืน่ ๆ ของสถานศกึษา ผูส้อนและสถานศกึษาสามารถเลอืกรายการคณุธรรม จรยิธรรม 

ค่านยิมและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์ รวมทัง้พฤตกิรรมบ่งชีใ้ห้เหมาะสมสอดคล้องกบักจิกรรมทีจ่ดั  

โดยผูเ้รยีนแต่ละคนจะต้องได้รบัการพฒันาคณุลกัษณะดงักล่าวครบทัง้ ๑๐ รายการตามทีก่�ำหนด

เมือ่ส�ำเรจ็การศกึษา  ทัง้น้ี ผู้สอนและหรอืสถานศกึษาสามารถเพิม่เตมิรายการคณุธรรม จรยิธรรม 

ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ รวมทั้งพฤติกรรมบ่งช้ีในแต่ละรายการจากที่ก�ำหนดไว้ได้ 

เพื่อเป็นอัตลักษณ์ของผู้ส�ำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา และหรือของประเภทวิชา สาขาวิชา 

ท่ีเปิดสอน

ส�ำหรับการก�ำหนดวิธีการประเมินนั้น ผู้สอนและหรือสถานศึกษาควรเลือกใช้วิธีการ

ประเมินที่หลากหลาย เหมาะสมกับการรายการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะ 

ทีพ่งึประสงค์ รวมทัง้พฤตกิรรมบ่งชีท้ีต้่องการประเมนิ ทัง้นี ้ควรบูรณาการวิธีการประเมินควบคู ่

ไปกับการปฏิบัติงาน การเข ้าร ่วมกิจกรรม หรือพิจารณาจากผลงานของผู ้ เรียน เช ่น  

การประเมนิความรบัผดิชอบ อาจพิจารณาจากการปฏบิตังิานเสรจ็ตามก�ำหนดเวลา การส่งงานตาม 

เวลาที่ก�ำหนด และหรือสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน การใช้เครื่องมืออุปกรณ์โดยค�ำนึงถึง 

ความปลอดภยั เป็นต้น

นอกจากนี ้ ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนหรอืมอบหมายงานแก่ผูเ้รยีนแต่ละครัง้  

ผูส้อนสามารถจะประเมนิพฤตกิรรมของผูเ้รยีนได้หลายรายการในคราวเดยีวกนั เช่น ในการปฏบิตังิาน 

กลุ่มด้านวิชาชีพ ผู้สอนสามารถประเมินพฤติกรรมบ่งชี้ของผู้เรียนเกี่ยวกับความรับผิดชอบ  

ความขยนั ความสามคัคแีละความประหยดั เป็นต้น ทัง้นี ้โดยใช้เครือ่งมอืและวธิกีารทีห่ลากหลาย 

เช่น ประเมนิโดยใช้แบบตรวจสอบรายการ แบบสังเกต เป็นต้น



คุณธรรม จริยธรรม คา่นิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 6

การก�ำหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน
การจดัการเรยีนการสอนในแต่ละรายวิชา ผู้สอนต้องก�ำหนดสดัส่วนการให้คะแนนด้าน

จติพสิยั หรอืเจตคติและพฤตกิรรมลักษณะนสัิยของผู้เรยีนตามรายการตวัชีว้ดัและพฤตกิรรมบ่งชี ้

ทีส่อดคล้องกบัลกัษณะธรรมชาตขิองรายวชิาและกจิกรรม  การเรยีนรูใ้นแต่ละหน่วยการเรยีนรู้ 

ท่ีก�ำหนด โดยให้ทกุรายวชิาก�ำหนดสัดส่วนคะแนนรวมในด้านจิตพสิยัเป็นร้อยละ ๒๐ 

ส�ำหรับการให้คะแนนแต่ละรายการประเมิน ผู้สอนต้องก�ำหนดเกณฑ์การให้คะแนน 

(scoring rubric) ให้ชดัเจน เพือ่ความยตุธิรรมและความสะดวกรวดเรว็ในการประเมนิ ตวัอย่างเช่น 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

รายการประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน

ความซื่อสัตย์สุจริต
พฤติกรรมบ่งชี้ :
“ ไม่นำ� ผลงานของผู้ อื่ นมา 
แอบอ้างเป็นของตนเองทั้ ง 
ดา้นวิชาการและวิชาชีพ”

๐	 =	 นำ�ผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง
๑	 =	 ไม่นำ�ผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
๒	 =	 ไม่นำ�ผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง และปฏิบัต	ิ
		  ต่อผู้อื่นด้วยความซื่อตรง ไม่หาผลประโยชน์ในทางที ่
		  ไม่ถูกต้อง
๓	 =	 ไม่นำ�ผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง ปฏิบัติต่อ 
		  ผู้อื่นด้วยความซื่อตรง ไม่หาผลประโยชน์ในทางที ่
		  ไม่ถูกต้อง และเป็นแบบอย่างที่ดีด้านความซื่อสัตย์

ความมีวินัย
พฤติกรรมบ่งชี้ :
“ป ฏิบั ติ ต ามกฎ  ระ เบี ยบ  
ข้อบังคับของสถานศึกษาและ
สังคม”

๐	 =	 ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษา 
		  และสังคม
๑	 =	 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษา 
		  และสังคม แต่ต้องมีการเตือนเป็นบางครั้ง/บางเรื่อง
๒	 =	 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษา 
		  และสังคมได้ด้วยตนเอง
๓	 =	 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษา 
		  และสังคมเป็นปกติวิสัย และเป็นแบบอย่างที่ดี
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คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส�ำเร็จการศึกษา  

ตามระดบัคณุวฒุอิาชวีศกึษาแต่ละระดบั มีดงันี้

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
พฤติกรรมบ่งชี้

๑.	 รับผิดชอบ

	 หมายถึง การยอมรับผลการกระทำ�

ของตนเองทั้งในสิ่งที่ดีและไม่ดี และ

สามารถควบคุมตนเองได้ มีความมุ่ง

มั่นและเพียรพยายาม ในการเรียนและ

การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ทันกำ�หนดเวลา มีการวางแผนการ

ปฏิบัติงาน การใช้เวลาอย่างมีระบบ

และเหมาะสม ตลอดทั้งการปฏิบัติ

อย่างครบถ้วน โดยคำ�นึงถึงความ

ปลอดภัยต่อตนเอง ผู้อื่นและสังคม

๑.๑	 ปฏิบัติงานตามที่มอบหมายสำ�เร็จตาม ที่กำ�หนด

๑.๒	 ปฏิบัติงานโดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง

และผู้อื่น

๑.๓	 ยอมรับผลการกระทำ�ของตนเอง

๒. ขยัน 

หมายถึง ความต้ังใจเพียรพยายาม 

ท�ำหน้าทีก่ารงานอย่างต่อเน่ือง สม�ำ่เสมอ  

อดทน ไม ่ท ้อถอยเมื่อพบอุปสรรค 

ความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กับการใช้

สติปัญญาแก้ปัญหา และหรือพัฒนา

สิ่งใหม่ ๆ จนเกิดผลส�ำเร็จตามความ

มุ่งหมาย

๒.๑	 ศึกษาค้นคว้า แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ด้วยตนเอง

๒.๒	 แสวงหาประสบการณ์เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงาน

อาชีพ

๒.๓	 ตั้งใจทำ�หน้าที่การงานอย่างต่อเนื่องจนเกิดผล

สำ�เร็จ

๒.๔	 คิดริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ

ตนเองและสังคม

๒.๕	 มีความคิดหลากหลายในการแก้ปัญหา

 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของผู้สำ�เร็จการศึกษาตามระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา

คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์
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คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
พฤติกรรมบ่งชี้

๓. ประหยัด

หมายถึง  การรู้ จัก เก็บออมถนอม

ใช้ ทรั พย์ สิ น  สิ่ ง ของ  แต่พอควร 

พอประมาณ ให้เกิดประโยชน์ คุ้มค่า 

ไม่ฟุ่มเฟือย ฟุ้งเฟ้อ

๓.๑	 ใช้วัสดุถูกต้อง พอเพียงและเหมาะสมกับงาน

๓.๒	 ปิดน้ำ� ปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้

๓.๓	 เก็บออม ถนอมใช้ทรัพย์สิน สิ่งของให้เกิด

ประโยชน์คุ้มค่า

๓.๔	 ดำ�เนินชีวิตเรียบง่ายตามสถานภาพของตน

๔. ซื่อสัตย์สุจริต

หมายถึง ความประพฤติที่ตรงและ 

จริ ง ใจ  ทั้ ง ต่ อหน้ าที่ แ ละ วิ ช าชี พ   

ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกง ไม่หลอกลวง   

ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม ปลอดจาก

ความรู้สึกลำ�เอียงหรืออคติ 

๔.๑	 ประพฤติตรง ทั้งต่อหน้าที่และต่อวิชาชีพ

๔.๒	 ไม่โกหก 

๔.๓	 ไม่ลักขโมย

๔.๔	 ไม่ทุจริตในการสอบ

๔.๕	 ไม่นำ�ผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นของตนเอง

ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ

๔.๖	 ปฏิบัติหน้าที่และรักษาประโยชน์ขององค์กร

๔.๗	 ไม่เพิกเฉยต่อสิ่งที่ได้รับรู้และการกระทำ�ที่ไม ่

ถูกต้อง

๕. จิตอาสา

หมายถึง การมีจิตใจเป็นผู้ให้ มีน�้ำใจ 

เห็นอกเห็นใจในเพื่อนมนุษย์ เอื้ออาทร 

ช่วยเหลือด้วยก�ำลังแรงกาย สติปัญญา 

และเสียสละเพื่อส่วนรวม

๕.๑	 ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยกำ�ลังแรงกายและสติปัญญา

๕.๒	 อุทิศตนเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม

๕.๓	 แบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อทำ�

ประโยชน์แก่ผู้อื่น

๕.๔	 อาสาช่วยเหลืองานครูอาจารย์
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คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
พฤติกรรมบ่งชี้

๖. สามัคคี 

หมายถึ ง  ความพร้ อม เพรี ย ง กัน  

ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกัน  

ร่วมใจกันปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่

ต้องการ เกิดการงานอย่างสร้างสรรค์ 

ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัด

เอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมี 

เหตุผล ยอมรับความแตกต่างหลาก

หลายทางความคิด ความหลากหลาย

ในเรื่องเชื้อชาติ 

๖.๑	 ร่วมมือในการทำ�งานด้วยความกลมเกลียวและ

ปรองดอง

๖.๒	 รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น     

๖.๓	 ปฏิบัติตนตามบทบาทผู้นำ�และผู้ตามที่ดี

๖.๔	 ยอมรับความแตกต่างทางวัฒนธรรม ความคิด 

ความเชื่อที่หลากหลาย พร้อมที่จะปรับตัวเพื่ออยู่

ร่วมกันอย่างสันติ

๖.๕	 ไม่ทะเลาะวิวาท

๗. มีวินัย

หมายถึ ง  ก า รยึ ด ม่ั น ในระ เบี ยบ    

แบบแผน ข้อบังคับและข้อปฏิบั ติ  

ซ่ึ งมีทั้ งวินัย ในตนเองและวินัยต่อ 

สถานศึกษา สถาบัน องค์กร สังคมและ

ประเทศ

๗.๑	 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถานศึกษา

และสังคม

๗.๒	 ปฏิบัติตามกติกาและมารยาทของสังคม

๗.๓	 ประพฤติตนตามหลักศีลธรรมอันดีงาม

๗.๔	 ประพฤติตนตรงต่อเวลา 

๘. สะอาด

หมายถึง การปราศจากความมัวหมอง  

ท้ั ง ก า ย  ใจ แ ล ะ ส ภ า พ แว ด ล้ อ ม  

ความผ่องใสเป็นที่เจริญตา ทำ�ให้เกิด

ความสบายใจแก่ผู้พบเห็น

๘.๑	 คิดดี พูดดี ทำ�ดี

๘.๒	 รักษาสุขภาพร่างกายตามหลักสุขอนามัย

๘.๓	 รักษาที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อมตามสุขลักษณะที่ดี
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คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
พฤติกรรมบ่งชี้

๙. สุภาพ

หมายถึง ความเรียบร้อย อ่อนโยน 

ละมุนละม่อม มีกริยามารยาทที่ดีงาม 

มีสัมมาคารวะ และสร้างความสัมพันธ์

ทางสังคมระหว่างบุคคล

๙.๑	 ประพฤติตนสุภาพ เรียบร้อย อ่อนน้อมถ่อมตน

ตามสถานภาพและกาลเทศะ

๙.๒	ประพฤติตนเหมาะสมตามมารยาทของ

วัฒนธรรมไทย

๙.๓	ไม่ประพฤติก้าวร้าวรุนแรง วางอ�ำนาจข่มผู้อื่น 

ทั้งโดยวาจาและท่าทาง

๙.๔ 	ควบคุมกริยามารยาทในสถานการณ์ที่ไม่พึง

ประสงค์

๙.๕ 	แสดงสัมมาคารวะต่อครู อาจารย์อย่างสม�่ำเสมอ 

ทั้งต่อหน้าและลับหลัง

๙.๖ 	แสดงความมีมนุษยสัมพันธ์

๑๐. ละเว้นอบายมุข

หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตนเพื่อ

หลีกเลี่ยงหนทางแห่งความเสื่อม 

๑๐.๑	 ไม่เสพสิ่งเสพติดและของมึนเมา

๑๐.๒	 ไม่เล่นการพนัน

๑๐.๓	 หลีกเลี่ยงการเข้าไปอยู่ในแหล่งมั่วสุม
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 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของผู้สำ�เร็จการศึกษาตามระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษา

คณะอนุกรรมการ

คณะอนุกรรมการส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับอาชีวศึกษา

    ศาสตราจารย์ (พิเศษ) วิชา มหาคุณ			   ท่ีปรึกษา

๑. เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา		  ประธานอนุกรรมการ

๒. รองเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือ		  อนุกรรมการ

    ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.

    (กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และ

    ป้องกันการทุจริต)

๓. นายชาญเวช บุญประเดิม				    อนุกรรมการ

๔. นายไพฑูรย์ นันตะสุคนธ์				    อนุกรรมการ

๕. นายสุบิน แพทย์รัตน์				    อนุกรรมการ

๖. นางสาววัลลภา อยู่ทอง				    อนุกรรมการ

๗. นางสมจิตต์  ศิริอังกูร				    อนุกรรมการ

๘. นายประยูร  หร่ังทรัพย์				    อนุกรรมการ

๙. นายมานพ  กล่ินทรัพย์				    อนุกรรมการ

๑๐. ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาคประชาสังคม	 อนุกรรมการ

      และการพัฒนาเครือข่าย				  

๑๑. ผู้อำ�นวยการสำ�นักป้องกันการทุจริตภาคการเมือง		 อนุกรรมการและเลขานุการ

      (นายบุญแสง ชีระภากร)	

๑๒. นางขวัญใจ  กล่ินขจาย				    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๑๓. นายสุทัศน์  สมน้อย				    อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

๑๔. นางสาวขวัญนภา  เครือวัลย์			   อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
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คณะท�ำงานส่งเสรมิ สนบัสนนุการพฒันาคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค์แก่นักเรยีนนักศึกษาอาชวีศึกษา

นายประดษิฐ์  ระสติานนท์					     ทีป่รกึษา

นายอกนษิฐ์  คลงัแสง						      ทีป่รกึษา

นายวณชิย์  อ่วมศร	ี					      ทีป่รกึษา

๑. นายชยัรตัน์  ขนษิฐบตุร					     ประธานคณะท�ำงาน

๒. นายชาญเวช  บญุประเดมิ					     รองประธานคณะท�ำงาน

๓. นายไพฑรูย์  นนัตะสคุนธ์					     คณะท�ำงาน

๔. ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัมาตรฐานการอาชวีศกึษาและวิชาชพี	 คณะท�ำงาน

๕. ผูอ้�ำนวยการกลุม่งานอาชวีศกึษา			   คณะท�ำงาน

๖. นางสมุาล ี โฆษตินธิกิลุ					     คณะท�ำงาน

๗. นางสมพศิ  เลก็เฟ่ืองฟู					     คณะท�ำงาน

๘. นางสวุรรณา  สาสนรกักิจ					     คณะท�ำงาน

๙. นายบญุทอง  สขุสวสัดิ	์				     คณะท�ำงาน

๑๐. นางพชัรย์ี  สุน่สวสัดิ	์					     คณะท�ำงาน

๑๑. นางสาววลัลภา  อยูท่อง					     คณะท�ำงาน

๑๒. นางสาวสจุติรา  ปทมุลังการ์			   คณะท�ำงาน

๑๓. นางสาวโสภ ี นลิรกัษ์					     คณะท�ำงาน

๑๔. ผูอ้�ำนวยการส�ำนกัป้องกันการทจุรติภาคการเมือง		 คณะท�ำงาน

      (นายบญุแสง  ชรีะภากร)	

๑๕. นางสาวอญัชล ี ตวิานนท์					    คณะท�ำงานและเลขานกุาร

๑๖. นางขวญัใจ  กลิน่ขจาย					     คณะท�ำงานและผูช่้วยเลขานกุาร

๑๗. นางพรทพิย์  เอกมหาราช					    คณะท�ำงานและผูช่้วยเลขานกุาร

๑๘. นายมานพ  กลิน่ทรพัย์					     คณะท�ำงานและผูช่้วยเลขานกุาร
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คณะทำ�งาน


